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Toém tat

Bai viét phan tich van dé phat trién ciia doanh nghiép trong nganh cong nghiép ché blen ché
tao vung Tdy Nam Bo. Sir dung mo hinh MIXED Effect, nghzen cttu phan tich cac yeu 16 bén
trong va bén ngoai doanh nghiép tac dong dén suw phat trzen cua doanh nghzep Két qua mo
hinh cho thdy, theo tiéu chi phdt trién ve luong, Yéu té von van la yéu to quyét dinh va yeéu lo
lao dong it anh hwéng dén s phdt trién vé sé lwong doanh nghlep Theo tiéu chi phdt trién vé
chat, cac doanh nghiép quy mé lom hon hoat dong tot hon. Pong thoi, cdc doanh nghiép quy
mo I6n hon sir dung don bdy tai chinh hiéu qua hon. Ngodi ra, mot s6 ddc trung cia doanh
nghiép nhuw dia diém ddat nha xwong hay tinh trang tham gia xudt khau ciing c6 anh huwong dén
sw phat trién doanh nghiép vé mat chdt, nhung mirc do dnh huwong ndy khdc nhau giita cdc
nganh. Véi da s6 cac doanh nghiép cé quy mé nho va siéu nho, két qua goi y wu tién chinh
sdch giip doanh nghiép mo rong quy mo san xuat nhu chinh sach hé tro doanh nghiép tiép
cdn von. Bén canh @6, can c6 chinh sach phdt trién cdc khu cong nghzep, khuyén khich cac
doanh nghiép hoat dong trong khu cong nghiép, va tham gia xudt khdu.

Tir khoa: Phat trién doanh nghiép, Kkét qua hoat dong cua doanh nghiép, khu vuc ché bién ché
tao, Tay Nam BJ.

Ma JEL: D23, G32, L11, L25.

Determinants of enterprises development: The case of manufacturing enterprises in
West Southern Region of Vietnam

Abstract

The paper is to examine the performance of the manufacturing firms in the North Western
region of Vietnam. By employing the MIXED effect model, this paper examines the external
and internal determinants of firm's performance. The results show that the capital factor is
still playing an important role in determining firm s development in terms of size, while labor
factor contributes less important to the development. In turn, the scale of firms determines
the effectiveness of their performance. Larger firms have better performance and larger firms
utilize the leverage more efficient. In addition, other firm's characteristics, such as locate in
industrial zones, engaged in export activities also helps to explain the development of the
firm. These effects to firm's development vary across industries. It implies that the government
should give priority to policies in supporting firms to access capital. In addition, local
government should encourage firms to relocate their plants in the industrial zone and engage
in export activities.

Keywords: Enterprise development, firm's performance, manufacturing sector, West Southern
region.
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1. Pit van dé

Doanh nghiép 1a dong luc phat trién ctia kinh té. Théng qua su phat trién ctua doanh nghiép, viéc lam duoc
tao ra nhiéu hon, dap tmg duoc nhu cau ting 1én cta luc lwong thanh nién méi gia nhap thi truong lao dong.
Thong qua sy phat trién cua doanh nghiép, ngan sach nha nudc dugc bd sung, phuc vu cac hoat dong dau tu
phat trién két cdu ha ting, phat trién y té, gido duc. Chinh boi tim quan trong ctia doanh nghiép d6i véi ting
truong kinh té va phat trién, nén chinh quyén cac cap ludn c6 myc tiéu thiic day phat trién doanh nghiép,

Tuy nhién, sy phét trién cta doanh nghiép khong dong déu giira cac dia phuong, giita cic viing trong mot
qudc gia. Nhiéu cong trinh nghién ctru da cho thdy su phét trién ctia doanh nghiép c6 xu hudng tap trung &
nhing dia diém thuén loi hon vé giao thong van tai néi riéng va vé méi truong kinh doanh néi chung.

Bén canh d6, nhidu nghién ctru ciing chi ra nhitng yéu td bén trong, nhiing dic trung cia doanh nghiép
nhu von, lao dong, thoi gian va kinh nghiém trong nganh, sy tham gia vao hoat dong Xuét nhap khéu, hay
vi tri san xuét... c6 anh huong dén két qua hoat dong kinh doanh ctia doanh nghiép, va do d6, dén sy phat
trién ciia doanh nghiép. Nhitng doanh nghiép ¢ két qua kinh doanh tdt ¢6 xu hudng tai dau tw mé rong san
xuét kinh doanh; va nguoc lai, cac doanh nghiép c6 két qua kinh doanh toi thuong thu hep quy mé san xuét
kinh doanh. Trong nhiing nim c6 diéu kién kinh doanh thuan loi, cac doanh nghiép thuong c6 xu huéng
mo rong san xuat kinh doanh va nguoc lai, trong nhitng nim gip nhimng khoé khin, cac doanh nghiép c6 xu
hudng thu hep quy mo hoat dong.

Vung Tay Nam bo ¢6 vai tro quan trong ddi véi su phat trién cua kinh t& Viét Nam, dic biét trong vai tro
dam bao an ninh lwong thuc, xuat khau lwong thuc ctia Viét Nam. .. Tuy nhién, thu nhap binh quan dau ngudi
dan ving Tay Nam bd con thap so véi cac ving khac cta Viét Nam, nhu ving Dong bang Séng Hong, hay
ving Dong Nam bd. Mot trong nhiéu nguyén nhan cin ban 1a sy kém phat trién cta doanh nghiép. Theo
thoi gian, s6 lugng cc doanh nghiép trong viing con it hon so véi sé doanh nghiép & cac ving khac, va quy
mo binh quan cia doanh nghi€p ving Tay Nam bg cling nho hon so voi quy mo doanh nghiép binh quan &
céc ving khac. Trong bdi canh d6, hiéu dugc sy phat trién ctia doanh nghiép va cac yéu t6 anh huong dén
su phat trién cua doanh nghiép c6 thé gitp cac nha hoach dinh chinh sach c6 nhitng giai phap thuc day phat
trién doanh nghié¢p, vi muc tiéu phat trién kinh té — x4 hoi cua vung Tay Nam bd va vi sy cai thién muc séng
clia nguoi dan trong ving. Nghién ciru nay 1a mot trong nhiing nd luc cung cap cac bang ching vé cac yéu
t6 anh huong dén sy phat trién cua doanh nghiép ving Ty Nam bo.

2. Co s6' ly thuyét va tong quan nghién ciru

Theo Barney (1991), Barney & cong su (2007), Barney & cong su (2011), két qua hoat dong cua doanh
nghiép (firm performance) phu thudc vao viéc xay dung, khai thac hiéu qua ba nhém ngudn lyc, bao gdm
(i) ngudn von vat chét, (ii) ngudn von con nguoi, va (ii) cac ngudn von to chirc. Trong d6, ngudn von vat
chat bao gdbm hé théng may méc, cong nghé, nha xuéng, va hé théng may moc thiét bi con duoc coi 1a yéu
t6 mang tinh chién luoc, quyét dinh su phat trién ctia doanh nghiép.

Nguyén Vin Trinh (2007) chi 13, trong cac yéu td anh huong dén két qua hoat dong ctia doanh nghiép tu
nhan, von déng vai trd quan trong. Két qua kinh doanh khong t6t ctia doanh nghiép ving Tay Nam Bo c6
nguyén nhan tryc tiép tir viéc khong huy dong duoc von cho san xuét kinh doanh.

Quang Minh Nhut (2010) chi ra cic ddc diém cua doanh nghiép c6 anh huong dén két qua kinh doanh
nhu kinh nghiém ctia nguoi lanh dao, kha nang tiép can von tin dung, trinh d¢ van hoa ciia lanh dao va quy
mo cua doanh nghiép.

St dung lgi nhudn lam thude do két qua hoat dong ctia doanh nghiép, Lé Khuong Ninh & Nguyén Lé
Hoa Tuyét (2012) da sir dung phwong phap hdi quy tuyén tinh, udc lugng tic dong cia cac yéu td tong tai
san, téng doanh thu, chat luong nguén nhan lyc, trinh d6 d6i ngli quan ly, mirc d6 canh tranh... dén két qua
hoat dong do.

D6i voi cac doanh nghiép ¢ hoat dong xuét khau, Imran & Hamid (2017) b6 sung thém quy trinh quan Iy
chat luong tong thé (TQM). Trong khi dé, cac yéu té nhu mang ludi kinh doanh, tinh than nha doanh nghiép,
va chuyén xuat khau khéng dugc xac nhan nhu 1a yéu té quyét dinh két qua hoat dong ciia doanh nghiép.

Phan & cong su (2015) da tim théy vai trd cta chit luong lao dong, trinh d6 van hoa cua lanh dao doanh
nghiép va chi phi dao tao ctia doanh nghiép c6 anh hudng quyét dinh dén két qua hoat dong cua doanh
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nghiép. Bén canh d6, nhom nghién ciru da bo sung thém cac yéu td nhu hinh thirc dang ky kinh doanh, ning
luc tiép can tin dung chinh thirc va phi chinh thirc, va vi tri san xuat kinh doanh ctia doanh nghiép ciing anh
huong dén két qua kinh doanh ctia doanh nghiép. Nghién ctru khong tim thay vai trd ciia s6 hitu (nha nuéc,
tu nhan, dau tu truc tiép nude ngoai - FDI) trong viée cai thién két qua hoat dong ctia doanh nghiép.

Céc nghién ctru di trude di tim hiéu cac yéu td anh huong dén két qua hoat dong san xuét kinh doanh
ctia doanh nghiép hodc dén lgi nhuan ctia doanh nghiép. Tuy nhién, van con thiéu nghién ciru vé cac yéu t6
quyét dinh su phat trién cua doanh nghiép. Trong d6, doanh nghiép nén mo rong san xuét kinh doanh trude
khi tinh dén viéc gia tang loi nhudn hay nguoc lai, nén tdi da hod 1gi nhuan va tir d6 quyét dinh mo rong san
xuét kinh doanh.

3. Thye trang phat trién ciia doanh nghiép ché bién ché tao ving Tay Nam Bd

3.1. Thue trang phit trién vé luong

Du6i anh hudng ciia cac chinh sach nhu chinh sach cai cach doanh nghiép nha nuéc (cb phan hod), chinh
sach thu hat dau tu truc tiép nudc ngoai, chinh sach. Trong nhiing nim qua, cac doanh nghiép ving Tay
Nam B9 da c6 nhitng budc phét trién nhét dinh. Tong sé doanh nghiép ving Ty Nam Bo di ting tir 9.871
doanh nghiép (ndm 2001) 1én khoang 32 nghin doanh nghiép (ndm 2015). Tuy nhién, s6 doanh nghiép trong
nganh ché bién ché tao cia viing Tay Nam B9 chi vao khoang trén 10 nghin doanh nghiép, twong dwong voi
1/3 tong s6 doanh nghiép dang hoat dong trong viing. Pa s6 cac doanh nghiép trong cac nganh ché bién ché
tao la doanh nghiép tu nhan. S5 doanh nghiép FDI no6i chung va doanh nghiép FDI trong linh vyc ché bién
ché tao hoat dong trong ving Tay Nam B6 chiém ty trong nho, khong dang ké.

So v6i su phat trién vé doanh nghiép ciia ca nude ciing nhu ciia cac ving khac, sy phét trién (s6 luong)
ctia doanh nghiép ving Tay Nam B¢ chdm hon. Téc d ting truong doanh nghiép ving Tay Nam Bo theo
giai doan 5 nam c6 nhing bién dong that thuong, binh quan 6,9%/nim trong giai doan 2001-2005; va ting
1én 9,9%/nam trong giai doan 2006-2010, trudc khi giam siu xudng 3,9%/niam trong giai doan 2010-2015.

Nhin vao co cdu doanh nghiép theo khu vuc, c6 thé thiy da s cac doanh nghiép tip trung vao linh vuc
dich vu. C6 sd it doanh nghiép tham gia linh vuc nong nghiép — linh vuc von duoc coi 1a ¢6 lgi thé cua vung
Tay Nam B9§. Trong giai doan 2001-2018, ty trong doanh nghiép hoat dong trong linh vyc dich vu tang tir
56,9% lén 64,4%. Trong khi do, ty trong doanh nghi¢p hoat dong trong linh vuc cong nghi¢p va xay dung
giam khoang 10 diém phan tram, tir 42,89% nam 2001 xudng con 32% nim 2018. Ty trong doanh nghiép
trong linh vuc ndng nghiép ting nhung véi mie ting khong dang ké (khoang 3 diém phan tram) tir 0,13%
1én 3,62% trong cung giai doan.

Cin ¢t vao tiéu chi vn dé phan loai doanh nghiép theo quy mé. Nam 2010, c6 khoang 80% doanh nghiép
ché bién ché tao ving Tay Nam Bo ¢6 quy mé nho, 12% doanh nghiép c6 quy mé vira va 8% doanh nghiép
¢6 quy mo 16n. Ty trong doanh nghiép c6 quy mé nhé nam 2015 giam xudng, khoang 74%. Trong khi do, ty
trong doanh nghiép quy mo vira tang 1én 17,39% va ty trong doanh nghiép quy md lon duy tri khoang 8%.
Nim 2018, trong co cau doanh nghiép ché bién ché tao ving Ty Nam B, doanh nghiép quy mé nho chiém
72%, doanh nghiép quy mé vira chiém 17,9% va doanh nghiép quy mé 16n chiém 9,3%.

Tuy nhién, néu cin cir theo tiéu chi lao dong, buc tranh co cu doanh nghiép ché bién ché tao ving Tay
Nam B0 thay d6i kha 16n. Nam 2018, khoang 12,6% doanh nghiép c6 quy mé siéu nho (dudi 9 lao dong),
78,6% la doanh nghiép quy moé nho. Chi c6 khoang 3,5% doanh nghiép quy mo vira va 5,3% doanh nghiép
quy mo lon.

Nhirng s6 liéu trén, tuy c6 nhitng bién dong nhat dinh, nhung déu phan anh mot thyc té 1a doanh nghiép
ving Tay Nam Bo chua co sy phat trién vé s6 lugng. Ty trong doanh nghiép quy mé nho (theo tiéu chi lao
dong hay tiéu chi von) hau nhu van khong giam theo thoi gian. Ty trong doanh nghiép quy mé vira con kha
thap (dudi 20%), va ty trong doanh nghiép quy mé 16n thap.

3.2. Thuec trang phit trién doanh nghiép vé chit

Dua trén sb liéu vé két qua kinh doanh, nghién ctru da tinh toan céc chi tiéu tai chinh (Ty s loi nhudn
trén tai san - ROA, loi nhuén trén vén chu sé hitu - ROE), phan anh nang luc canh tranh cua doanh nghiép
trong linh vyc ché bién ché tao. Trén co s6 s6 liéu diéu tra doanh nghiép cua Tong cuc Thong ké, nghién
clru di tinh toan céc chi s6 tai chinh doanh nghiép nhu chi s6 ROA, ROE va so sanh véi cac ngudng tiéu
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Bing 1: Thue trang két qua kinh doanh ciia doanh nghiép

Thua 15 ROE<=15%  15% <ROE <=20%  20% < ROE
2009 19,5% 58,5% 5,3% 16,8%
2010 18,3% 60,8% 5,9% 15,0%
2011 25,1% 56,2% 4,9% 13,7%
2012 34,9% 50,2% 3,8% 11,1%
2013 25,4% 60,7% 3,7% 10,2%
2014 24,7% 59,7% 3,5% 12,1%
2015 32,7% 52,6% 3,4% 11,3%
2016 23,8% 51,7% 4,3% 20,3%
2017 35,0% 50,9% 3,7% 10,4%
2018 30,9% 50,5% 3,9% 14,7%

Nguon: Tinh todn cia tic gia tir bg diéu tra doanh nghiép cdc nam ciia Tong cuc Thong ké.

chuén cuia thé gidi. Két qua cho thiy (Bang 1 va Phu Iyc 1) : i) da sd cdc doanh nghiép hoat dong kém hiéu
qué; ii) Cac doanh nghiép ché bién ché tao viing Ty Nam B ton tai & hai thai cuc, hodc rét tot hodc khong
¢6 hiéu qua (Bang 1).

Két qua cho thay c6 mot ty 1& 1on cac doanh nghiép dang kinh doanh thua 16 va hodc kém hi¢u qua véi
ROE thip hon 15%. Trong d6, nhom doanh nghiép c6 tinh trang kinh doanh thua 15 ¢6 xu huéng ting 1én
theo thoi gian. S6 doanh nghiép kinh doanh thua 15 ting tir 19,5% nam 2009 1én mirc 30,9% nam 2018 (két
qué tinh toan chi s6 ROA & Phu lyc 1 ciing cho birc tranh twong t). Trong giai doan nay, cac nim 2012, 2015
va 2017 chimg kién ty trong doanh nghiép thua 16 chiém khoang 1/3 tong s6 doanh nghiép.

Ty 1& doanh nghiép hoat dong véi hiéu quéa kinh doanh thap (ROE duéi 15%) chiém ty trong 16n. Nam
2010, trong bdi canh nén kinh t& Viét Nam suy thoai dudi tac dong cta khing hoang kinh té thé gidi, co
khoang 60,8% tong s6 doanh nghiép ché bién ché tao viing Tdy Nam B6 kinh doanh kém hiéu qua. Ty trong
doanh nghiép hoat dong c6 hiéu qua, véi ROE nim trong khoang (15%-20%) chiém ty trong nho, dudi 5%
tong s6 doanh nghiép.

bang chu y, ty trong doanh nghiép kinh doanh c6 hi¢u qua duy tri xung quanh ngudng 15%. Ca biét nam
2016 c6 trén 20% doanh nghiép ché bién ché tao ving Tay Nam Bo dat ROE cao hon 20%.

Két qua tinh toan cho thay thyc trang phat trién doanh nghiép ché bién ché tao vé mit chat lugng co cac
dic diém sau:

- Pa s6 cac doanh nghiép kinh doanh khong hiéu qua hodc hiéu qua thap.

- Nhom doanh nghiép kinh doanh c6 hiéu qua chiém ty trong nho.

- Tuy chiém ty trong thap, chi khoang trén dudi 15%, nhung d6 1a cac doanh nghiép c6 hiéu qua kinh
doanh cao.

Xuat phat tur yeu cau phat trién, can c6 cac chinh sach thiic day phat trién doanh nghlep dé dam bao muc
tiéu phat trién bén Vung Phan tiép theo sir dung mo hinh dé xem xét cac yéu t6 quyét dinh su phat trién
doanh nghiép, nhim dé xut cac giai phap phat trién cho ving Tay Nam B.

4. Phuwong phap nghién ciru

4.1. Gid thuyét nghién ciru

Tir thyc trang phat trién doanh nghiép ché bién ché tao ving Tay Nam Bo & trén, va dya trén 1y thuyét
doanh nghiép dya ngudn lyc (Resouce-based theory of the firm) cuia Barney (1991), nghién ciru nay dit ra
cac gia thuyét sau:

- Vén (nguén Iuc vat chét) la yéu td tac dong tich cuc dén su phat trién doanh nghiép ché bién ché tao
vung Tay Nam B9.

- Cac doanh nghiép quy mo 16n hon hoat dong hiéu qua hon.

4.2. Mé hinh nghién civu cdc yéu t6 tic dpng dén két qua kinh doanh ciia doanh nghiép

Duya trén cac phuong phap nghién ctru vé doanh nghiép theo 1y thuyét doanh nghiép dya trén ngudn luc
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(Resouce-based theory of the firm) ctia Barney (1991) va nghién ctru cua Safari& Saleh (2020), nghién ciu
nay phat trién mé hinh phan tich cac yéu td quyét dinh két qua hoat dong kinh doanh ctia doanh nghiép,

Enterprisege, = Cp * f(Xije, Zij¢)

Trong do:

Enterprise_Dev, : Phan anh su phat trién cua doanh nghiép vé mit luong hodc chat ciia doanh nghiép i,
trong nganh j tai nam quan sat t. Sy phat trién vé mit sd luong duoc phan anh qua bién dai dién 1a tong doanh
thu. Sy phat trién vé mat chét duoc phéan anh qua bién dai dién la chi s6 ROE.

C:La héng sd.

Xijt: La vector cac bién tac dong, voi hiéu ing ¢ dinh, dén su phat trién cta doanh nghiép.

Trong md hinh phan anh sy phat trién vé mat sb lwong, cac bién d6 bao gdm: quy md doanh nghiép, vén,
lao dong va don bay tai chinh. Vén va lao dong 1a hai loai ngudn lyc ctia Ly thuyét doanh nghiép dya ngudn
luc (Resource-based theory of the firm). Trong mé hinh phan anh sy phat trién vé chét, nghién ctru sir dung
cac bién quy mo doanh nghiép va don bay tai chinh.

Z,: La vector cac bién tac dong, hiéu tmg ngau nhién, dén sy phat trién cua doanh nghiép. Cac bién nay
co t1nh bao quat, anh huong dén moi doanh nghiép trong nhom quan sat, nhung mirc d6 tac dong 1a khac
nhau gitra ting doanh nghi¢p trong timg nam quan sat.

4.3. 80 ligu

Nghién ctru st dung s6 liéu diéu tra doanh nghiép trong giai doan 2006-2018 dé danh gia sy phat trién cia
doanh nghiép ché bién ché tao (theo phan nganh tiéu chuan Viét Nam). Doanh nghiép trong céc nganh cap
2 tir ma nganh 10 &én ma nganh 32 13 dbi twong nghién ciru. Bo s6 lidu bao gdm cac thong tin vé dic diém
doanh nghiép nhu quy mé theo lao dong, theo von, dia diém hoat dong trong va ngoai khu cong nghiép, tinh
trang tham gia xudt nhap khau, tinh trang vay von va don by tai chinh (néu c6); dong thoi, bao gdm cac két
qua kinh doanh ctia doanh nghiép theo nganh kinh té (c6 nganh chinh va nganh phu).

Viéc tinh toan ROA, ROE va phan t6 theo cac ngudng tiéu chuan qudc té dbi véi cac chi s ROE, ROA
nhu da trinh bay ¢ Bang 1 va Phu luc 1.

5. Két qua md hinh va thao luin

Ap dung phuong phap uéc luong hop 1y cuc dai (MLE) dé udc luong cac tham sb. Két qua kiém dinh BIC
(trong phan Phy luc) cho thdy mé hinh tét nhét phi hop dé giai thich céc quan sat dwoc mo ta trong Bang 2.

5.1. Cdc yéu té anh hwéng dén sw phdt trién ciia doanh nghi¢p vé mdt lwong

Két qua u6e lugng cho thiy cac yéu td Vén (K), Lao dong (L), quy mé doanh nghiép (Firm_size) o tac

Bang 2: Két qua wéc lwong cac hiéu tng cb dinh?

Tham s6 Udc t Sig, 90% Confidence Interval
lugng Lower Bound Upper Bound
Hang s6 332 16,34 0,00 2,98 3,65
[Firm_size =Nhd] -0,29 -5,20 0,00 -0,39 -0,20
[Firm_size =Vua] -0,23 -4,99 0,00 -0,31 -0,16
[Firm_size =Lodn] (1
LogK 0,50 25,30 0,00 0,47 0,53
LogL 0,37 7,12 0,00 0,29 0,46
Leverage 1,74E-6 1,53 0,13 -1,33E-7 3,61E-6
[Firm_size =Nho] * Leverage -0,00  -1,79 0,07 -0,00 -0,00
[Firm_size =Vura] * Leverage 0,00 1,16 0,24 -0,00 0,00
[Firm_size =Lén] * Leverage 0P
LogK * LogL 0,01 2,52 0,01 0,00 0,02

a.Bién phu thuéc: Doanh thu cia doanh nghiép duwéi dang logarit.
b.Tham sé dwoc thiét ldp bang 0 vi né la phan duw thira.
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Bang 3: Két qua wéc hrgng tham s hi¢p phwong sai?®

Parameter Estimate WaldZ  Sig. 90% Confidence Interval
Lower Upper
Bound Bound
Residual 0,46 63,63 0,00 0,45 0,47
In_SEZ + Engaged IMEX + Variance 34,08 34,08 0,00 0,005 0,006

VSIC2 [subject = Enterprise]
a. Bién phu thujc: LogY.

dong dén sy phat trién ctia doanh nghiép vé mit luong, v6i y nghia thong ké. Trong khi do, bién don bay tai
chinh tuy c6 tac dong dwong nhung khong c6 y nghia thong ké.

Két qua udc lugng cho thay vai tro ciia von van 16n hon vai trd ctia lao dong trong sy phat trién cia doanh
nghiép. Trong mé hinh, mtrc d6 anh hudng doc 14p cua Von (K) ddi véi su phat trién cia doanh nghiép (ting
doanh thu) 16n hon mirc d6 anh huéng doc lap cua Lao dong (L) trong md hinh. Anh huéng cua quy mo
doanh nghiép d6i voi su phat trién vé luong duoc phan anh rd qua mirc d6 anh huong dén hang sé (constant).

Su tac dong ctia bién quy mo6 doanh nghiép ham y, trong ciing mét nganh, ciing mét thoi diém quan sat,
mirc doanh thu co s6 ctia cac doanh nghiép ¢6 quy mé nho thap hon mirc doanh thu co so ctia doanh nghiép
vira va doanh nghiép quy mo 16n ¢6 mtrc doanh thu co s& cao hon ca.

Su twong tac gitta Von (K) va Lao dong (L) cling c6 tac dong tich cuc dén sy phat trién cua doanh nghiép
(ting doanh thu), tuy mirc d6 tic dong nay thdp hon murc do tac dong doc 1ap cia ting bién.

Trong md hinh nay, don bay tai chinh c6 tac dong duong, nhung khong cé ¥ nghia thong ké. C6 sy khac
biét ctia don bay tai chinh giita cic nhom doanh nghiép phan theo quy mo, nhung khong thuc sy rd rang
nhu ¢ mo hinh 2.

Két qua ude luong cho thiy su trong tac giita cic bién phan anh viée san xuit ndm trong khu céng nghiép
(In_SEZ), tham gia xuat khiu (Engaged IMEX) trong ting nganh (VSIC2) c6 tac dong tich cuc dén sy phat
trién cua doanh nghiép. Sy tac dong tich cuc do, ding sau no, ham ¥ ciia nhirng anh huéng do su tich tu tip
trung san xuét, lan toa tic dong do sy tap trung; ciing nhu viéc mé rong thi truong tidu thy san pham. Thong
qua d6, gitip doanh nghiép mé rong quy mé san xuat, hudng ti quy mé tdi wu va hé qua 1a sy phat trién (vé
doanh thu).

Thuec té cho thay s lugng cac khu cong nghiép, cum cong nghiép & ving Tay Nam B con rét it. Trong
13 tinh ving Tay Nam B9, chi c¢6 49 khu cong nghiép nim 2015. Con s6 khu cong nghiép da ting 1én 56
vao nam 2017, tuy nhién néu so véi s6 lugng cac doanh nghiép dang hoat dong thi vin con it hon so v&i nhu
cau va sy can thiét. Co nhiéu nguyén nhan dan dén sy kém phat trién khu cong nghiép, méi truong dé doanh
nghiép trong cc nganh cong nghiép ché bién ché tao duoc hudng loi tir qué trinh tich tu va tip trung cong

Bang 4: Két qua wéc lwong cac hiéu ing cb dinh®

Parameter Estimate t Sig, 95% Confidence Interval
Lower Bound Upper Bound
Intercept 1,47 92,17 0,00 1,44 1,51
[Firm_size = Nho] -0,21 -12,35 0,00 -0,25 -0,18
[Firm_size = Vura] -0,17 -8,68 0,00 -0,22 -0,14
[Firm_size = Lén] 0° , , , ,
Leverage 0,00 2,79 0,00 0,00 0,00
[Firm_size =Nho] * Leverage 0,00 7,34 0,00 0,002 0,004
[Firm_size =Vura] * Leverage 0,01 8,14 0,00 0,01 0,012
[Firm_size=Lo6n] * Leverage 0°

a.Bién phu thuéc: ROE (phdn t6).

b.This parameter is set to zero because it is redundant.
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Bang 5: Két qua wéc lwong tham s6 hiép phwong sai®

Parameter Estimate WaldZ  Sig, 95% Confidence Interval
Lower Bound Upper Bound
Residual 023 6868 000 023 024
In SEZ + Engaged IMEX + Variance 0,00 23,62 0,00 0,00 0,00

VSIC2 [subject = TaxCode]
a. Bién phu thuoc: ROE (phdn 16).

nghiép; trong d6 phai ké dén chi phi dau tu xay dung khu cong nghiép co trang bi nha may xir 1y nudc thai
cong nghiép dat tidu chuan & viing Tdy Nam Bg con cao.

Bén canh d6, su kém phat trién cua két cdu ha ting giao thong ciing 13 mot nguyén nhan anh huéng dén
quyét dinh di doi dia diém san xuat vao trong cac khu cong nghié€p ctia doanh nghi€p. Picu tra khao sat cho
thay mdt s0 doanh nghiép khong ra quyét dinh lam ba ca, bdi nhitng lo lang cho su an toan cua lao dong ca
ba, do ha tang giao thong yeu kém va do nam trong cac khu cong nghiép gan cac truc giao thong do.

5.2. Cdc yéu té anh hwéng dén sw phit trién ciia doanh nghiép vé mdt chit

Két qua wdc luong & md hinh nay cho thay ¢ su tac dong (v6i y nghia thong ké) cua cac bién don bay tai
chinh (leverage), quy mo6 doanh nghiép (Firm_size) va ba bién nam trong khu cong nghiép (In_SEZ), tham
gia xuat khau (Engaged IMEX), va nganh kinh doanh (VSIC2). Bang 4 cho thay chat lugng phat trién va
vai tro cia quy mo doanh nghiép doi voi su phat trién cua doanh nghi€p vé mat chat lugng.

Trong tat ca cac nganh kinh té, cic doanh nghiép quy mo 16n c6 xudt phat diém t6t hon cac doanh nghiép
¢6 quy mo vira va hon han cac doanh nghiép quy mé nho, véi “Intercept” clia doanh nghiép 16n 1a 1,47 va
giam dan khi quy mé doanh nghiép chuyén tir doanh nghiép 16n, xudng doanh nghiép vira va xuéng doanh
nghiép nho. Bién Firm_size da tic dong dén sy thay d6i cia ROE cua doanh nghiép theo hudng thuan chiéu.

Trong mo hinh, vai trd ctiia don bay tai chinh (leverage) c6 tac dong tich cuc dén két qua hoat dong cua
doanh nghiép, nhung mirc d6 tac dong tich cuc doi voi nhdm doanh nghiép quy moé 16n khong dang ké. Tuy
nhién, doi voi cac nhom doanh nghi€p c6 quy md nho hon (doanh nghiép quy moé vira va doanh nghiép quy
mod nho), don bay tai chinh thuc sy c6 tdc dong tich cuc, thé hién qua su tuwong tic gitra hai bién quy mo
doanh nghiép (Firm_size) va don bay tai chinh (leverage). Gitra hai nhdm con lai, don bay tai chinh cé tac
ddng tich cuc hon doi véi cac doanh nghiép quy mo vura.

Viéc tac dong cuia cac bién tham gia vao khu cong nghiép (In_SEZ), tham gia xudt nhap khau (Engaged
IMEX) theo nganh kinh t¢ (VSIC2) cling c6 tac ddng tich cuc dén su phat trién ctia doanh nghié¢p. Tuy nhién,
muc d§ anh huong ciia nhom yeu to nay dén chat lugng cta su phat trién thap hon so voi mic d anh huong
dén su phat trién vé so luong.

Thyc tién diéu tra khao sat cho thay cac chinh sach h trg phat trién doanh nghiép nho va vira, cac chinh
sach ho trg cho vay doi méi cong nghé, chinh sach cho vay khéi nghiép... & ving Tay Nam B¢ con rat han
ché. Nhiéu doanh nghiép khong tiép can dugc von vay (do cac di€u kién cho vay) hoac vay khong du so voi
nhu cau doi mai cong nghé dé phat trién. Trong khi d6, mo hinh nay cho thay von dong vai tro quan trong
voi sy phat trién cia doanh nghiép ca ve luong va vé chat, va quan trong hon doi véi sy phat trién cua doanh
nghiép quy md vira va nho.

6. Thio luan vé két qua nghién ctru

Vén van 1a yéu td quan trong tac dong dén sy phat trién (mé rong) ctia doanh nghiép. Trong bdi canh ty
trong cac doanh nghié€p c6 quy mo nhoé con chiém ty trong 16n, viéc tao di€u kién cho doanh nghiép ti€p cén
von dé mod rong san xuat hodac dé bat dau tham gia hoat dong kinh doanh 1a can thiét.

Lao dong va sy tuong tac giita lao dong voi vén cﬁng ¢6 tac dong tich cuc dén phat trién cua doanh
nghlep, du cuong do tac dong nho hon. Thyc tién cho thay trinh d6 lao dong cua céc doanh nghiép ché bién
ché tao con thap va da sb doanh nghiép tham dung lao dong (su khac biét vé quy moé doanh nghlep nho,
siéu nho khi sir dung chi tiéu lao dong va chi tiéu von dé phan chia quy moé doanh nghiép), nén da sé doanh
nghiép van sir dung lao dong pho thong. Diéu nay ham y clia sy can thiét cai thién chat lugng lao dong, két
hop véi qua trinh b sung von cho doanh nghiép dé dam bao sy phat trién ciia doanh nghiép.
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Viéc tap trung cac doanh nghiép trong mot dia ban nhét dinh s& tao diéu kién tét hon cho cac doanh nghiép
trong cling nganh phat trién, bi vay moi trudng kinh doanh can cai thién véi sy gia ting ctia cac khu cong
nghiép. Tuy nhién, 1a viing dat yéu, chi phi dau tu phat trién két cdu ha ting khu c6ng nghiép thuong ¢ mirc
cao hon so voi cac ving khac ciia ca nude. Do dé, can ¢6 diéu chinh can bang giira thic day su tap trung
doanh nghiép trong ving, theo nganh va mirc chi phi dé doanh nghiép tap trung trong khu céng nghiép.

Két hop ca hai két qua vé vai tro ctia von voi phat trién va vé vai tro don bay tai chinh vai sy phat trién
ctia doanh nghiép quy mé nho va vira, ciing thuc tién khao sat cho thay cac doanh nghiép, nhat Ia cac doanh
nghiép quy md nho va vira van thiéu von dé phat trién. Hiéu qua sir dung don bay tai chinh ctia nhém doanh
nghiép vira va nhé cao hon so v6i hiéu qua st dung don bay tai chinh cia nhom doanh nghiép quy mé 16n
cho thdy mtrc hiéu qua ting thém cta vn vay khi danh cho doanh nghiép quy mé vira va nho sé& cao hon so
v6i viéc danh cho doanh nghiép 16n. Vi vay, can c6 cac chinh sach dam bao dé gitp doanh nghiép quy mo
vira va nho tiép can von.

7. Két luan

Két qua nghién ctru cho thdy ving Tay Nam B¢ dang d6i mit véi van dé phat trién doanh nghiép ca vé
mit luong va mat chat. Vé mat lugng, tuy da gia tang s doanh nghiép ché bién ché tao theo thoi gian, nhung
da s6 c6 quy md vira va nho. Mot ty trong 16n cac doanh nghiép van 1a doanh nghiép thim dung lao dong.
Céc doanh nghiép thiéu von dé mé rong san xuét, va cac chinh sach cho vay von chua hiéu qua. Viét Nam co
nhiéu quy hd trg phét trién doanh nghiép (quy phat trién phat trién doanh nghiép nhé va vira, quy hd trg dbi
m&i cong nghé qudc gia, chuong trinh phat trién qudc gia dén 2020...), tuy nhién, két qua hoat dong con han
ché. Quy mé mdi quy tai dia phuong déu nho do ngudn luc ciia ngan sach trung wong phan tan va do nhiéu
dia phuong thiéu v6n d6i tmg nén khong thanh lap dugc. Thi tuc vay vn con nhiéu phc tap, dic biét thiéu
tai san dam bao. Diéu nay dan dén han ché cua doanh nghiép trong tiép can von. Kién nghi ra soat chinh
sach, hop nhét cac quy lién quan dén phat trién doanh nghiép vao mot méi va sira doi chinh sach, trong dé c6
luat doanh nghiép dé dam bao doanh nghiép dé tiép can von hon, nhit 1a doanh nghiép quy mé nho va vira.

Thuec tién cho thdy khac voi cac ving khac trong ca nudc, ving Tay Nam B hién con it khu cong nghiép.
Pa sb cac doanh nghiép nam ngoai khu cong nghiép. Vi vdy, can c¢6 chinh sach khuyén khich nha dau tu
phat trién khu c6ng nghiép xiy dung thém cac khu cong nghiép ¢ ving nay, thong qua do thac diy qua trinh
tich ty, tap trung doanh nghiép va giup cac doanh nghiép hoat dong hiéu qua hon nhd phat huy loi thé theo
quy mé & cip nganh. Vi dic diém tu nhién, chi phi xay dung khu cong nghiép ving Tdy Nam Bo thudng
cao hon nhiéu so véi cac ving khac, nén can sira d6i chinh sach lién quan dén thoi gian hoat dong ciia khu
cong nghiép, va phuong thire gitp doanh nghiép phat trién ha tang c6 14i, nhung khong 1am ting chi phi thué
dat trong khu cong nghiép ddi véi cac doanh nghiép ché bién ché tao ving Ty Nam Bo so v&i chi phi thué
dat ngoai khu cong nghiép. Viéc tap trung duge cac doanh nghiép trong khu cong nghiép sé gitp chinh sach
khuyén khich xuit khau hoat dong hiéu qua hon. Chinh sach thac day lién két doanh nghiép (ndi dia véi
FDI, ndi dia voi ndi dia) s& giap khuyén khich doanh nghiép tham gia xuat khau. Pay 1a mot sb giai phap
gitip phat trién doanh nghiép Tay Nam B¢ theo ca tiéu chi vé lugng va vé chat.

Loi thira nhan/Cam on: Bai viét 1a san pham ciia Dé tai cdp Nha nudc “Giai phap phat trién doanh nghiép khu vuc
kinh té tw nhan ving Tay Nam bo trong bdi canh méi”, ma s6 KHCN-TNB,DT/14-19/X15, do PGS.TS. Vii Hung
Cuong lam chu nhiém, Vién Thong tin Khoa hoc xa hoi chu tri thyc hién nam 2018-2020, thudc Chuong trinh Tay
Nam bo.
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PHU LUC

Phu luc 1: Co ciu doanh nghiép theo két qua hoat dong

Kocod doanhthu ROA<=7,5% 7,5% <ROA <=10% 10% <= ROA
2009 T 195%  57.0% 5.3% C8I%
2010 O 183% 61,3% 4,3% _16,0%
2011 C251%  56.2% 3.9% 4%
2012 349% 50,1% 3,7% 11,3%
2013 254%  60.1% 4.1% 104%
2014 247% 60,3% 3,2% 11,9%
2015 3% 535% 3.1% 107%
2016 238% 52,5% 4,5% 19,2%
2017 350%  51% 33% 96%
2018 30,9% 54,5% 3,3% 11,2%
Phu luc 2: Thong ké mé ta va kiém dinh
Mo hinh 1
Model Dimension® R S
‘Number of | Covariance ' Number of © Subject
. Levels | Structure  Parameters Variables
Fixed Intercept 1 1
Effects Firm_size C 3 2
LogK 1 1
LogL 1 1
Leverage 1 1
Firm_size C * Leverage 3 2
v LogK*LogL 1 I 1
Random  In SEZ + Engaged IMEX + VSIC2 3 Identity 1 TaxCode
_ Effects O S
Residual 1
Total 14 11
a. Dependent Variable: LogY
Mo hinh 2
Number of Covariance Number of Subject
Levels Structure Parameters Variables
Fixed Effects Intercept 1 1
Firm size 3 2
Leverage 1 1
Firm_size * Leverage 3 T N
Random Effects In SEZ + Engaged IMEX + 3 Identity 1 TaxCode
VSIC2 I
Residual L
Total 11
a. Dependent Variable: Categories of ROE
Information Criteria®
-2 Restricted Log Likelihood 24534,954
Akaike's Information Criterion (AIC) 24538,954
Hurvich and Tsai's Criterion (AICC) 24538,955
Bozdogan's Criterion (CAIC) 24556,125
Schwarz's Bayesian Criterion (BIC) 24554,125

The information criteria are displayed in smaller-is-better form,

a. Dependent Variable: Categories of ROE.
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PHU LUC (tiép)

Type III Tests of Fixed Effects®

Source Numerator df Denominator df F Sig,
Intercept 1 5568,612 27470912 0,000
Firm_size 2 9408,250 76,367 0,000
Leverage 1 14545,331 105,606 0,000
Firm_size * Leverage 2 13646,666 58,694 0,000

a. Dependent Variable: Categories of ROE.
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